Industrie- und Handelskammer
I ' zu Kidln

Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Industriemeister / Geprufte Industriemeisterin
-Fachrichtung Metall

in der Fassung vom 29. Juli 2002

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt durch Artikel 212 Nr. 4 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert wor-
den ist, und des § 42 Abs. 2 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24.
September 1998 (BGBI. | So 3074), der durch Artikel 135 Nr. 4 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhorung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§ 1 Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbil-
dung zum Gepriften Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin -Fachrichtung Metall erworben
worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den 8§ 2 bis 9 durchfiihren.

(2) ziel der Priifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Industriemeister und damit die Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Grol3e und Branchenzugehdorigkeit sowie in verschiedenen Berei-
chen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzu-
nehmen und

2. sich auf verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich verandernde Strukturen
der Arbeitsorganisation und auf neue Methoden der Organisationsentwicklung, der Personalfiih-
rung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Be-
trieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die Qualifikation besitzt, um in den
betrieblichen Funktionsfeldern Betriebserhaltung, Fertigung und Montage insbesondere folgende in
Zusammenhang stehende Aufgaben eines Industriemeisters der Fachrichtung Metall wahrnehmen zu
kénnen:

1. den Produktionsablauf Giberwachen; Uiber den Einsatz der Betriebs- und Produktionsmittel ent-
scheiden und deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft gewahrleisten; fir die Einhaltung der Qua-
litdts- und Quantitatsvorgaben sorgen; MaBhahmen zur Vermeidung und Behebung von Betriebs-
stdrungen einleiten und die notwendige Energieversorgung im Betrieb sichern; die Arbeitsplatze
nach ergonomischen Gesichtspunkten gestalten und die Arbeitsstatten unter Beachtung entspre-
chender Vorschriften, Verordnungen und Normen einrichten; technische Weiterentwicklungen im
Unternehmen umsetzen und die Neuanlaufe organisieren und tUberwachen; fir den Werterhalt von
Materialien und Produkten bei Transport und Lagerung zustandig sein und Material, Bau- und Er-
satzteile disponieren; bei der Entwicklung von Vorschlagen fir neue technische Konzepte mitar-
beiten und den stéandigen Arbeits- und Produktionsverbesserungsprozess mitgestalten;
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2. die Arbeitsablaufe einschliel3lich des Einsatzes von Material und Betriebsmitteln planen und sich
an der Planung und Umsetzung neuer Arbeitstechniken und Fertigungsprozesse beteiligen; Kos-
tenplane aufstellen, die Kostenentwicklung Giberwachen und auf einen wirtschaftlichen Ablauf ach-
ten; bei der Auswahl und Beschaffung von Maschinen, Anlagen und Einrichtungen mitwirken;
Qualitats- und Quantitatsvorgaben planen und fir die Einhaltung der Termine sorgen; die Instand-
haltung in Abstimmung mit den zustandigen Mitarbeitern sowie den beteiligten betrieblichen Be-
reichen koordinieren und tberwachen; in enger Zusammenarbeit mit der fir die Sicherheit zu-
standigen Fachkraft die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Gesundheitsvorschriften
gewabhrleisten; Mitarbeiter und beteiligte betriebliche Bereiche rechtzeitig und angemessen infor-
mieren; in Zusammenarbeit mit seinen Mitarbeitern tibergeordnete Planungsgruppen beraten und
Werkstattdaten und Produktionsergebnisse in die Planungsprozesse einbringen;

3. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele fiihren und ihnen Aufgaben unter Beriicksichti-
gung der Vorgaben, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter Abwéagung ihrer
persodnlichen Daten, Qualifikationen und Interessen zuordnen; die Mitarbeiter zu selbstandigem,
verantwortlichem Handeln anleiten und sie motivieren; sie an Entscheidungsprozessen beteiligen;
bei der Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken; Gruppen betreuen
und moderieren; die zielorientierte Kooperation und Kommunikation zwischen und mit den Mitar-
beitern, mit den Fihrungskréaften sowie mit dem Betriebsrat fordern; Beurteilungen von Einzelnen
und von Gruppen durchfihren und eine Personalentwicklung anstreben, die den Beféahigungen
der Mitarbeiter angemessen ist; die Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter férdern und auf ihre
systematische Weiterbildung innerhalb und auf3erhalb des Betriebes hinwirken; neue Mitarbeiter
in ihre Arbeitsbereiche einfiihren; die Ausbildung der ihm zugeteilten Auszubildenden verantwor-
ten; die Qualitdtsmanagementziele in seinem Bereich kontinuierlich umsetzen und das Qualitats-
bewusstsein der Mitarbeiter fordern; bei der Kunden- und Lieferantenbetreuung mitwirken, die
Kunden beraten und die Kundenzufriedenheit fordern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss Geprifter Industrie-
meister/Gepriifte Industriemeisterin -Fachrichtung Metall.
§ 2 Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Industriemeister umfasst:

1. berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen,
2. fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen,

3. handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen ist in 8 3 Abs. 2 Nr. 3 gere-
gelt.

(3) Die Prifung zum Industriemeister gliedert sich in die Prifungsteile:

1. fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen,
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2. handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufgaben-
stellungen gemanR 8 4 zu prifen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich in Form von hand-
lungsspezifischen, integrierten Situationsaufgaben und mindlich in Form eines situationsbezogenen
Fachgesprachs gemaf § 5 zu prufen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prifungsteil "Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen" ist zuzulassen, wer
Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den Me-
tallberufen zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens einjéhrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prufungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen" ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. das Ablegen der Prifung des Prifungsteils "Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen™ und

2. indenin Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Féllen zu den dort genannten Praxiszeiten mindestens
ein weiteres Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 mindestens zwei weitere Jahre Berufspraxis
und

3. den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse gemaf der Ausbildereignungsverord-
nung oder aufgrund einer anderen offentlich-rechtlichen Regelung, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse den Anforderungen nach § 2 der Ausbildereignungsverordnung gewerbliche Wirtschaft
gleichwertig sind. Die Aneignung dieser Kenntnisse soll in der Regel vor Zulassung zum Prifungs-
teil "Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen™” erfolgen.

(3) Die Berufspraxis gemaf den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines
Industriemeisters gemaf § 1 Abs. 3 haben.

(4) Abweichend von den in Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen kann zur Pri-
fung in den Prifungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, dass er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigen.
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8 4 Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen

(1) Im Prifungsteil "Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" ist in folgenden Prifungsberei-
chen zu prifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,
4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkeiten.

(2) Im Prufungsbereich "Rechtsbewusstes Handeln" soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, im Rahmen seiner Handlungen einschlagige Rechtsvorschriften zu beriicksichtigen. Er
soll die Arbeitsbedingungen seiner Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen Aspekten gestalten. Au3erdem
soll er die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtlichen Grundla-
gen gewahrleisten sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherstellen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berucksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern, insbesondere unter Berlcksichtigung
des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteili-
gungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung
sowie der Arbeitsforderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen
in Abstimmung mit betrieblichen und aul3erbetrieblichen Institutionen;

5. Beriicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewéasser- und
Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und Larmbekampfung, des Strahlen-
schutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berucksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbesonde-
re hinsichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich "Betriebswirtschaftliches Handeln" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte in seinen Handlungen zu bertcksichti-
gen und volkswirtschaftliche Zusammenhange aufzuzeigen. Er soll Unternehmensformen darstellen
kénnen sowie deren Auswirkungen auf seine Aufgabenwahrnehmung analysieren und beurteilen kén-
nen. Weiterhin soll er in der Lage sein, betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu
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planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalt
gepruft werden:

1. Berucksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen und Méglichkeiten der Organisationsentwicklung;

4. Anwenden won Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betrieblichen

5. Verbesserung;

6. Durchfuhren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnungen sowie

7. von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich "Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung" soll
der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Projekte und Prozesse zu analysieren, zu
planen und transparent zu machen. Er soll Daten aufbereiten, technische Unterlagen erstellen sowie
entsprechende Planungstechniken einsetzen kénnen. Er soll in der Lage sein, angemessene Prasen-
tationstechniken anzuwenden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift wer-
den:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen
und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmaoglichkeiten;

3. Anwenden von Présentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwdrfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieB3lich des Ein-
satzes entsprechender Informations - und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prufungsbereich "Zusammenarbeit im Betrieb" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, Zusammenhange des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zu-
sammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene MalRnahmen auf eine zielorientierte und effizien-
te Zusammenarbeit hinzuwirken. Er soll in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter zu
férdern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu I6sen. Er soll Fiihrungsgrundsatze berticksich-
tigen und angemessene Fuhrungstechniken anwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifi-
kationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Foérdern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des bisheri-
gen Berufsweges und unter Beriicksichtigung personlicher und sozialer Gegebenheiten;
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2. Beurteilen und Berucksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das
Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MalRnahmen zur Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenar-
beit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4, Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Fihrungs-
grundsétzen;

5.  Anwenden von Fiuhrungsmethoden und -techniken einschlie3lich Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter zu férdern;

6. Forderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Losung be-
trieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prufungsbereich "Berilicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer Ges etzmafigkei-
ten” soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, einschlagige naturwissenschatft-
liche und technische Gesetzmaligkeiten zur Losung technischer Probleme einzubeziehen. Er soll
mathematische, physikalische, chemische und technische Kenntnisse und Fertigkeiten zur Lésung
von Aufgaben aus der betrieblichen Praxis anwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1 Berucksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkeiten
auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und Umwelt, zum Beispiel bei Oxyda-
tions- und Reduktionsvorgangen, thermischen Einfliissen, galvanischen Prozessen, mechani-
schen Bewegungsvorgangen, elektrotechnischen, hydraulischen und pneumatischen Antriebs-
und Steuerungsvorgangen;

2 Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit zusammen-
hangenden Auswirkungen auf Mensch und Umwelt;

3 Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer Grofien bei Belastungen und Bewegungen;

4 Anwenden von statistischen Verfahren und Durchflihren von einfachen statistischen Berechnun-
gen sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt hochstens acht Stunden betragen, pro Prifungsbereich nach Ab-
satz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten, im Prufungsbereich nach Absatz 1 Nr.5 mindestens 60 Mi-
nuten.

(8) Hat der Prifungsteilnehmer in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungs-
bereichen mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine miindliche Erganzungsprifung anzu-
bieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Mog-
lichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefihrt werden und je Pri-
fungsbereich und Prifungsteilnehmer nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftli-
chen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprufung werden zu einer Note zusammen-
gefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.
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8 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen" umfasst die Handlungsbereiche "Technik",
"Organisation" sowie "Fuhrung und Personal”, die den betrieblichen Funktionsfeldern Betriebserhal-
tung, Fertigung und Montage zuzuordnen sind. Die Handlungsbereiche werden durch die in Absatz 2
Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikationsschwerpunkte beschrieben. Es werden drei funktionsfeldbezogene
und die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Absétzen 3 bis 5 unter Be-
rucksichtigung der fachrichtungsiibergreifenden Basisqualifikationen gestellt. Zwei der Situationsauf-
gaben sind schriftlich zu 16sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des situationsbezogenen
Fachgespraches nach Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikations-
schwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die Prifungsdauer der
schriftlichen Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich "Technik":
a) Betriebstechnik,
b) Fertigungstechnik,
c) Montagetechnik;

2. Handlungsbereich "Organisation™:
a) Betriebliches Kostenwesen,
b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme,
c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;

3. Handlungsbereich "Fihrung und Personal™:
a) Personalfiihrung,
b) Personalentwicklung,
c) Qualititsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich "Technik" soll einer seiner Schwerpunkte den
Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fur diese Situationsaufgabe sind etwa zur Hélfte aus diesem
Schwerpunkt zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dartber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Schwerpunkten der Handlungsbereiche "Organisation" sowie "Flhrung und Personal" integrativ mitbe-
rucksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in anndhernd gleichem Umfang den Absét-
zen 4 und 5 zu entnehmen,; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwer-
punkten zusammensetzen und insgesamt etwa die andere Halfte aller Qualifikationsinhalte dieser
Situationsaufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhal-
te aus dem Handlungsbereich "Technik" mit den Schwerpunkten gemafR den Nummern 1 bis 3 umfas-
sen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt "Betriebstechnik” soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, die technischen Anlagen und Einrichtungen funktionsgerecht einzusetzen und ih-
re Instandhaltung zu planen, zu organisieren und zu Giberwachen sowie die Energieversorgung
im Betrieb sicherzustellen. Er soll in der Lage sein, Auftrage zur Installation von Maschinen,
Produktionsanlagen, Anlagen der Ver- und Entsorgung sowie von Systemen des Transports und
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der Lagerung umzusetzen. In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte in den Si-
tuationsaufgaben gepruft werden:

a)

b)

9)

Auswahl, Festlegung und Funktionserhalt von Kraft- und Arbeitsmaschinen und der dazuge-
hérenden Aggregate sowie Hebe-, Transport- und Fordermittel,

Planen und Einleiten von Instandhaltungsmafnahmen sowie Uberwachen und Gewéhrleisten
der Instandhaltungsqualitdt und der Termine,

Erfassen und Bewerten von Schwachstellen, Schaden und Funktionsstérungen sowie Ab-
schatzen und Begriinden von Auswirkungen geplanter Eingriffe,

Aufrechterhalten der Energieversorgung im Betrieb,

Aufstellen und Inbetriebnehmen von Anlagen und Einrichtungen, insbesondere unter Beach-
tung sicherheitstechnischer und anlagenspezifischer Vorschriften,

Funktionserhalt und Uberwachung der Steuer- und Regeleinrichtungen sowie der Diagnose-
systeme von Maschinen und Anlagen,

Veranlassen von MalBnahmen zur Lagerung von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Produkten.

Im Qualifikationsschwerpunkt "Fertigungstechnik” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass
er in der Lage ist, Fertigungsprozesse zur Herstellung und Veranderung von Produkten zu planen,
zu organisieren und zu Uberwachen. Er soll in der Lage sein, fertigungstechnische Einzelheiten
und Zusammenhé&nge sowie Optimierungsmoglichkeiten des Fertigungsprozesses zu erkennen
und zweckentsprechende Maflinahmen einzuleiten. Beim Einsatz neu er Maschinen, Anlagen und
Werkzeuge sowie bei der Be- und Verarbeitung neuer Werkstoffe und Fertigungshilfsstoffe soll er
die Auswirkungen auf den Fertigungsprozess erkennen und berlcksichtigen kénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a)

b)

c)

d)

Planen und Analysieren von Fertigungsauftragen und Festlegen der anzuwendenden Verfah-
ren, Betriebsmittel und Hilfsstoffe einschlie3lich der Ermittlung der erforderlichen technischen
Daten,

Einleiten, Steuern, Uberwachen und Optimieren des Fertigungsprozesses,

Umsetzen der Instandhaltungsvorgaben und Einhalten qualitativer und quantitativer Anforde-
rungen,

Beurteilen von Auswirkungen auf den Fertigungsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe, Ver-
fahren und Betriebsmittel,

Anwenden der numerischen Steuerungstechnik beim Einsatz von Werkzeugmaschinen, bei
der Programmierung und Organisation des Fertigungsprozesses unter Nutzung von Informati-
onen aus rechnergestutzten Systemen,

Einsatz und Uberwachung von Automatisierungssystemen einschlieBlich der Handhabungs-,

Forder- und Speichersysteme,
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g) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Maschinen und Fertigungssystemen,

h) Umsetzen der Informationen aus verknipften, rechnergestitzten Systemen der Konstruktion,
Fertigung und Qualitatssicherung.

Im Qualifikationsschwerpunkt "Montagetechnik” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, Auftrage zur Montage von Maschinen und Anlagen zu planen, zu organisieren und
ihre Durchfiihrung zu Uberwachen. Er soll in der Lage sein, Teilvorgdnge und Zusammenhénge,
die den Montageablauf bestimmen, sowie Optimierungsmdoglichkeiten des Montageprozesses zu
erkennen und entsprechende Maflinahmen zur Umsetzung einzuleiten. Er soll Montageprinzipien
nach vorgegebenen Kriterien auswéhlen, den Eigen- und Fremdteileanteil mitbertcksichtigen und
die Auswirkungen auf den Montageprozess erkennen kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen folgen-
de Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Planen und Analysieren von Montageauftragen nach konstruktiven Vorgaben, Disponieren der
Eigen- und Fremdteile und der terminlichen Vorgaben sowie Festlegen von Montageplatz, der
Betriebs-, Montage- und Priifmittel, der Montageprinzipien und Veranlassen des Montagepro-
zesses,

b) Planen und Beurteilen des Einsatzes von automatisierten Montagesystemen einschlief3lich
der Anwendung von Handhabungsautomaten,

c) Uberpriifen der Funktion von Baugruppen und Bauteilen nach der Methode der Fehler-Még-
lichkeit-Einfluss-Analyse ,

d) Inbetriebnehmen und Abnehmen von montierten Maschinen und Anlagen nach den geltenden
technischen Richtlinien.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich "Organisation" sollen mindestens zwei seiner
Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir diese Situationsaufgabe sind insgesamt
etwa zur Halfte diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus Qua-
lifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche "Technik" sowie "Fuhrung und Per-
sonal" integrativ mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annahernd glei-
chem Umfang den Absatzen 3 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von
mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt etwa die andere Halfte aller Qualifi-
kationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgen-
de Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich "Organisation” mit den Schwerpunkten gemaf
den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1

Im Qualifikationsschwerpunkt "Betriebliches Kostenwesen" soll der Prifungsteilnehmer nac h-
weisen, dass er in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrelevante
Einflussfaktoren zu erfassen und zu beurteilen. Er soll in der Lage sein, Mdglichkeiten der Kos-
tenbeeinflussung aufzuzeigen und MaRnahmen zum kostenbewussten Handeln zu planen, zu
organisieren, einzuleiten und zu Gberwachen. Er soll nachweisen, dass er Kalkulationsverfahren
und Methoden der Zeitwirtschaft anwenden und organisatorische sowie personelle MaRnahmen
auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und beriicksichtigen kann. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:
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a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der funktionsfeldbezogenen Kosten nach vorge-
gebenen Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Berlicksichtigung alternativer Fertigungskonz ep-
te und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der Ar-
beitsorganisation,

e) Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerzeitrechnung,

f)  Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kostentragerstiickrechnung einschlie3lich der De-
ckungsbeitragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

Im Qualifikationsschwerpunkt "Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme" soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, die Bedeutung von Planungs-, Steue-
rungs- und Kommunikationssystemen zu erkennen und sie anforderungsgerecht auszuwéahlen. Er
soll nachweisen, dass er entsprechende Systeme zur Uberwachung von Planungszielen und Pro-
zessen anwenden kann. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben geprift werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und Aktualisieren der Stammdaten fiir diese Sy-
steme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapazitatspla-
nungen,

c) Anwenden der Systeme fiir die Arbeitsablaufplanung, Materialflussgestaltung, Produktions -
programmplanung und Auftragsdisposition einschlief3lich der dazugehdrenden Zeit- und Da-
tenermittiung,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

e) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materialdisposi-
tion.

Im Qualifikationsschwerpunkt "Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz" soll der Priufungsteil-
nehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, einschlagige Gesetze, Vorschriften und Bestimmun-
gen in ihrer Bedeutung zu erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen. Er soll in der Lage sein,
Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu erkennen und zu analysieren sowie Malnahmen zu ihrer
Vermeidung oder Beseitigung einzuleiten. Er soll sicherstellen, dass sich die Mitarbeiter arbeits-,
umwelt- und gesundheitsschutzbewusst verhalten und entsprechend handeln. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes im Betrieb,
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b)

c)

d)

e)

Fordern des Mitarbeiterbewusstseins beziiglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutzes,

Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und gesundheitsge-
fahrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zur Verbesserung der Ar-
beitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen und von Umwelt- und
Gesundheitsbelastungen.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich "Fiihrung und Personal” sollen mindestens
zwei seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fur diese Situationsaufgabe sind
insgesamt etwa zur Halfte diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dartber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche "Technik" und "Organisa-
tion" integrativ mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annahernd gleichem
Umfang den Abséatzen 3 und 4 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindes-
tens drei Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt etwa die Halfte aller Qualifikationsinhalte
dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikati-
onsinhalte aus dem Handlungsbereich "Fuhrung und Personal” mit den Schwerpunkten gemaf den
Nummern 1 bis 3 umfassen:

1

Im Qualifikationsschwerpunkt "Personalfiihrung” soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass

er in der Lage ist, den Personalbedarf zu ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den
Anforderungen sicherzustellen. Er soll in der Lage sein, die Mitarbeiter nach zielgerichteten Er-
fordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln hinzufiih-

ren. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft

werden:

2.

Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter Beriick-
sichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter Berlicksichtigung ihrer personlichen Daten, ihrer
Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen,

Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von Funkti-
onsbeschreibungen,

Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,
Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

Anwenden von Fuhrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und
zum Ldsen von Problemen und Konflikten,

Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Verbesserungsprozess,

Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen.

Im Qualifikationsschwerpunkt "Personalentwicklung” soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, auf der Grundlage einer qualitativen und quantitativen Personalplanung
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eine systematische Personalentwicklung durchzufiihren. Er soll Personalentwicklungspotentiale
einschatzen und Personalentwicklungs- und Qualifizierungsziele festlegen kénnen. Er soll ent-
sprechende MafRnahmen planen, realisieren, ihre Ergebnisse Uberpriifen und die Umsetzung im
Betrieb fordern konnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben geprift werden:

a. Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs unter Bertcksichti-
gung der gegenwartigen und zukinftigen Anforderungen,

b. Festlegen der Ziele fiir eine kontinuierliche und innovationsorientierte Personalentwicklung
sowie der Kategorien fir den Qualifizierungserfolg,

c. Durchfuhrung von Potentialeinschatzungen nach vorgegebenen Kriterien und unter Anwen-
dung entsprechender Instrumente und Methoden,

d. Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MaBnhahmen der Personalentwicklung zur Qualifi-
zierung und zielgerichteten Motivierung unter Berticksichtigung des betrieblichen Bedarfs und
der Mitarbeiterinteressen,

e. Uberprifen der Ergebnisse aus MaRnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung so-
wie Fordern ihrer betrieblichen UmsetzungsmalRnahmen,

f.  Beraten, Férdern und Unterstiitzen von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt "Qualitatsmanagement” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, die Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und Be-
einflussung des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter zu sichern. Er soll bei der Realisierung
eines Qualitdtsmanagementsystems mitwirken und zu dessen Verbesserung und Weiterentwick-
lung beitragen kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben geprift werden:

a. Bericksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmanagementsystems auf das Unternehmen und
die Funktionsfelder,

b. Fordern des Qualitdtsbewusstseins der Mitarbeiter,

c. Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, insbesondere der
Produktqualitdt und Kundenzufriedenheit,

d. kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanagementziele durch Planen, Sichern und Lenken
von qualitatswirksamen MalRnahmen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, betriebliche Aufgabenstellungen zu analysieren, zu strukturieren und einer begriindeten L&-
sung zuzufuhren. Er soll nachweisen, dass er seinen Losungsvorschlag moglichst unter Einbeziehung
von Prasentationstechniken erlautern und erértern kann. Das Fachgesprach hat die gleiche Struktur
wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es ist dabei der Handlungsbereich in den Mittelpunkt zu stel-
len, der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe ist, es integriert insbesondere die Qualifikati-
onsschwerpunkte, die nicht schriftlich geprtift werden. Das Fachgesprach soll pro Prifungsteilnehmer
mindestens 45 Minuten und héchstens 60 Minuten dauern.
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(7) Hat der Prufungsteilnehmer in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe gemafR Absatz 1
mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei
einer ungentgenden schriftlichen Prufungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungs-
prufung soll handlungsspezifisch und integriert durchgefiihrt werden und nicht langer als 20 Minuten
dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mundlichen Erganzungsprifung
werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Priifungsteilnehmer kann auf Antrag von der Priifung im Prifungsteil "Fachrichtungs- Ubergrei-
fende Basisqualifikationen”, in einzelnen Prifungsbereichen dieses Prifungsteils sowie in den schrit-
lichen Situationsaufgaben des Priifungsteils "Handlungsspezifische Qualifikationen" von der zustandi-
gen Stelle freigestellt werden, wenn er in den letzten finf Jahren vor Antragstellung eine Prufung vor
einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prifungsausschuss bestanden hat, die den Anforderungen des Priifungsteils "Fach-
richtungsiibergreifende Basisqualifikationen”, einzelnen Prifungsbereichen oder den schriftlichen
Situationsaufgaben entspricht. Eine Freistellung von der Prifung im situationsbezogenen Fachge-
sprach gemal § 5 Abs. 6 ist nicht zuléssig.

§ 7 Bewerten der Prafungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsteile "Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen" und "Handlungs- spezifische
Qualifikationen" sind gesondert zu bewerten.

(2) Fur den Prifungsteil "Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen" ist eine Note aus dem
arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prufungsbereichen zu
bilden.

(3) Bei der Bewertung der Priifungsleistungen in den schriftlichen Situationsaufgaben und im situati-
onsbezogenen Fachgesprach des Prifungsteils "Handlungsspezifische Qualifikationen" sind der Kern
und die integrierten Qualifikationsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbewertung einzubeziehen. Dabei
sind die integrierten Qualifikationsinhalte je Handlungsbereich etwa gleichgewichtig zu bewerten. Fur
jede Situationsaufgabe und fur das situationsbezogene Fachgesprach ist jeweils eine Note aus den
Punktebewertungen der Leistungen zu bilden.

(4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer in allen Priifungsleistungen
ausreichende Leistungen erbracht hat und die bestandene Prifung im Prufungsteil "Fachrichtungs-
Ubergreifende Qualifikationen" nicht langer als finf Jahre zurtckliegt.

(5) Fur das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaf der Anlage 1 sowie ein Zeugnis gemaf der
Anlage 2 auszustellen, aus dem die im Prifungsteil "Fachrichtungsiubergreifende Basisqualifikationen™
erzielte Note, die in den Prifungsbereichen erzielten Punkte sowie die in den Situationsaufgaben und
in dem situationsbezogenen Fachgespréach erzielten Noten hervorgehen missen. Im Fall der Freistel-
lung geman § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abge-
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legten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen
Kenntnisse ist im Zeugnis einzutragen.

§ 8 Wiederholung der Prufung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prufungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prifungsbereichen, Situationsaufgaben und dem situationsbezogenen Fachgespréach zu befreien,
wenn seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Prufung ausgereicht haben und er sich inner-
halb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung des nicht bestandenen Prifungsteils an,
zur Wiederholungsprufung anmeldet.

§ 9 Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.

8 10 Inkrafttreten/AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft." Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber
die Prufung zum anerkannten Abschluss Geprufter Industriemeister -Fachrichtung Metall vom 12.
Dezember 1977 (SGSI. | S. 2546), geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 6. November 1984
(SGSI. | S. 1330), aulRer Kraft.

Bonn, den 12. Dezember 1997
Der Bundesminister

far Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr. Jurgen Ruttgers

! Die Anderungsverordnung vom 29. Juli 2002 tritt am 1. August 2002 in Kraft.
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