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Priifungsordnung
fiir Fortbildungs- und AEVO-Priifungen

Die Industrie- und Handelskammer zu KdIn erldsst
aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 3. Dezember 2008 als zustdndige Stelle
nach § 47 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit § 79 Abs. 4
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mirz 2005
(BGBI. I, Seite 931), zuletzt gedndert durch Artikel 9 b
des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. |, Seite
2246), folgende Priifungsordnung fiir die Durch-
flihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen.

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung von
Priifungen gemaB § 56 Abs. 1 in Verbindung mit § 47
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und ist fiir die Durch-
fiihrung von Priifungen nach den aufgrund des § 30
Abs. 5 Berufsbildungsgesetz erlassenen Rechtsverord-
nungen {iber den Nachweis {iber den Erwerb berufs-
und arbeitspddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten entsprechend anzuwenden.

. Abschnitt: Priifungsausschiisse
§ 1 Errichtung

(1) Fir die Durchfiihrung von Priifungen im
Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die
zusténdige Stelle Priifungsausschiisse (§ 56 Abs.
1 Satz 1 BBiG).

(2)  Soweit die Fortbildungsregelungen nach §§ 53
und 54 BBIG selbststandige Priifungsteile
beinhalten, konnen zur Durchfiihrung der Teil-
priifungen eigene Priifungsausschiisse gebildet
werden.

(3)  Mehrere zusténdige Stellen kénnen bei einer
von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse
errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder von Priifungs-
ausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung
der Priifungsleistungen unabhéngig und nicht
an Weisungen gebunden. Die Mitglieder miissen
fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die
Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein
( 40 Abs. 1 BBIG).

(2)  Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Person, die als Lehrkraft im beruflichen Schul-
oder Fortbildungswesen tatig ist, angehoren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Sitze 1
und 2 BBIiG).

(3)  Die Mitglieder werden von der zustindigen
Stelle fiir eine einheitliche Periode, ldngstens fiir
fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4)  Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorschlag der im Bezirk der zustdndigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbststdn-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5)  Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fort-
bildungswesen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3
BBiG). Soweit es sich um Lehrkréfte von Fort-
bildungseinrichtungen handelt, werden sie von
den Fortbildungseinrichtungen benannt.

(6)  Werden Mitglieder nicht oder nicht in aus-
reichender Zahl innerhalb einer von der zu-
standigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle
insoweit nach pflichtgemaBem Ermessen
(8 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7)  Die Mitglieder der Priifungsausschiisse
kénnen nach Anhdrung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen
werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8)  Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die
Absétze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9)  Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitver-
sdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Seite gewahrt wird, eine angemes-
sene Entschddigung zu zahlen, deren Héhe von
der zustdndigen Stelle mit Genehmigung der
obersten Landesbehdrde festgesetzt wird (§ 40
Abs. 4 BBiG).

(10) Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abgewichen
werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht
berufen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen
Angehérige der Priifungsbewerberinnen/
Prifungsbewerber nicht mitwirken.
Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte

2. Ehegatten

3. eingetragene Lebenspartner

4. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie

(2)

@)

(4)

(5)

5. Geschwister

6. Kinder der Geschwister

7. Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten

8. Geschwister der Eltern

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer
angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder)

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten
Personen auch dann, wenn

.in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die
die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

.in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder Schwégerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

.im Falle der Nummer 9 die h3usliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.
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Hélt sich ein Priifungsausschussmitglied nach
Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1
gegeben sind, ist dies der zustandigen Stelle
mitzuteilen, wéhrend der Priifung dem
Priifungsausschuss. Die Entscheidung lber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zu-
standige Stelle, wahrend der Priifung der Prii-
fungsausschuss. Im letzteren Fall darf das be-
troffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlos-
sene Personen diirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Ausiibung des Prii-
fungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von
einer Priifungsteilnehmerin/einem Priifungsteil-
nehmer das Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene Person dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen, wihrend der
Priifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Satze
2 bis 4 gelten entsprechend.

Personen, die gegeniiber der Priifungsteilneh-
merin/dem Priifungsteilnehmer Arbeitgeber-
funktionen innehaben, sollen, soweit nicht
besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Féllen der Absétze 1 bis 3 eine
ordnungsgeméaBe Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht mdglich ist, kann die zusténdige
Stelle die Durchflihrung der Priifung einem an-
deren oder einem gemeinsamen Priifungsaus-
schuss libertragen. Erforderlichenfalls kann eine
andere zustdndige Stelle ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn
eine objektive Durchfiihrung der Priifung aus
anderen Griinden nicht gewdahrleistet erscheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend iibernimmt. Der Vor-
sitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren
(8 41 Abs. 1 BBIG).

(2)  Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den
Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBiG).

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses
liegt in Abstimmung mit dem Priifungsaus-
schuss bei der zustdndigen Stelle. Einladungen
(Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung),
Protokollfiihrung und Durchfiihrung der
Beschliisse werden im Einvernehmen mit dem
Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2)  Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind
die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzula-
den. Stellvertretende Mitglieder werden in ge-
eigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied
an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es
dies unverziglich der zustandigen Stelle mit-
teilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehéren soll.

(3)  Die Sitzungsprotokolle sind von der protokoll-
fiihrenden Person und dem Vorsitz zu unter-
zeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, ins-
besondere gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss,
haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und
sonstige mit der Priifung befassten Personen Uiber alle
Prifungsvorgdnge Verschwiegenheit gegeniiber
Dritten zu wahren.

Il.  Abschnitt: Vorbereitung der
Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustindige Stelle legt die Priifungstermine
je nach Bedarf fest.

(2)  Die zustandige Stelle gibt die Priifungstermine
einschlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter
Weise &ffentlich mindestens einen Monat vor
Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die An-
meldefrist Gberschritten, kann die zustdndige
Stelle die Annahme des Antrags verweigern.
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§8

§9

Werden fiir schriftlich durchzuflihrende Prii-

fungsbereiche einheitliche Gberregionale Aufga-
ben verwendet, sind dafiir entsprechende iiber-
regional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

Zulassung zur Fortbildungspriifung

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung bzw. die
Anmeldung ist schriftlich nach den von der zu-
standigen Stelle bestimmten Fristen und For-
mularen zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung
sind beizufligen:

. Angaben zur Person und

. Angaben liber die in den Absétzen 2 bis 4
genannten Voraussetzungen

. eine Erkldrung und ggf. ein Nachweis dariiber,
ob und mit welchem Erfolg die Prifungs-
bewerberin/der Prifungsbewerber an gleich-
artigen Priifungen teilgenommen hat
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Ortlich zustandig fiir die Zulassung zur Fortbil-
dungspriifung ist die zustandige Stelle, in deren
Bezirk die Priifungsbewerberin/der Priifungs-
bewerber

a) an einer MaBnahme der Fortbildung teil-
genommen hat oder

b) in einem Arbeitsverhiltnis steht oder selbst-
stdndig tatig ist oder

¢) seinen/ihren Wohnsitz hat.

Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die
Zulassungsvoraussetzungen einer Fortbildungs-
regelung nach § 53 oder § 54 BBIG erfiillt.

Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 BBiG)
oder eine Regelung der zusténdigen Stelle (§ 54
BBiG) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind
auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen
(§ 55 BBIG).

Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen

Die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer
ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prii-
fungsbestandteile durch die zustdndige Stelle zu
befreien, wenn siefer eine andere vergleichbare
Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abge-
legt hat und die Anmeldung zur nachstméglichen
Fortbildungspriifung innerhalb von fiinf Jahren
nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Priifung erfolgt (§ 56 Abs. 2 BBiG).

Antrdge auf Befreiung von Priifungsbestandtei-
len sind zusammen mit dem Zulassungsantrag
schriftlich bei der zustandigen Stelle zu stellen.
Die Nachweise liber Befreiungsgriinde im Sinne
von Abs. 1 sind beizufiigen.

§10 Entscheidung iiber die Zulassung und
liber Befreiungsantrége

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung
von Priifungsbestandteilen entscheidet die zu-
standige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraus-
setzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fiir
gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss
(§ 46 Abs. 1 BBIG).

(2)  Die Entscheidungen ber die Zulassung und die
Befreiung von Priifungsbestandteilen sind der
Priifungsbewerberin/dem Priifungsbewerber
rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und
-ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen lber
die Nichtzulassung und lber die Ablehnung der
Befreiung sind der Priifungsbewerberin/dem
Priifungsbewerber schriftlich mit Begriindung
bekannt zu geben.

(3)  Die Zulassung und die Befreiung von Priifungs-
bestandteilen kénnen von der zustandigen
Stelle bis zur Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund
gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben
ausgesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die Priifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer hat
die Priifungsgebiihr nach Aufforderung an die
zustandige Stelle zu entrichten. Die Hohe der
Priifungsgebiihr bestimmt sich nach der Gebiihren-
ordnung der zustindigen Stelle.

lll.  Abschnitt: Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Soweit keine Fortbildungsordnungen nach § 53
BBiG erlassen sind, regelt die zusténdige Stelle
die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen,
die Zulassungsvoraussetzungen sowie das Prii-
fungsverfahren durch Fortbildungspriifungs-
regelungen nach § 54 BBIG.

(2)  Die Prufungssprache ist Deutsch soweit nicht die
Fortbildungsordnung oder die -priifungsregelung
der zustandigen Stelle etwas anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den
Fortbildungsordnungen oder Fortbildungs-
priifungsregelungen gemaB §§ 53, 54 BBiG
(Prifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der
Grundlage der Priifungsanforderungen die
Prifungsaufgaben.

(2)  Uberregional oder von einem Aufgabener-
stellungsausschuss bei der zustandigen Stelle
erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom
Priifungsausschuss zu ibernehmen, sofern
diese Aufgaben von Gremien erstellt oder aus-
gewdahlt und beschlossen wurden, die entspre-
chend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die
zustandige Stelle iiber die Ubernahme entschie-
den hat.

§ 15 Besondere Verhiltnisse behinderter
Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonde-
ren Verhaltnisse behinderter Menschen beriicksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prii-
fung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebar-
densprachdolmetscher fiir horbehinderte Menschen
(§ 65 Abs. 1 BBIiG). Die Art der Behinderung und die
erforderlichen Hilfsmittel bzw. Hilfeleistungen sind
mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8 Abs. 1)
nachzuweisen.

§16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und
Vertreterinnen der obersten Landesbehorden, der zu-
standigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses der zustindigen Stelle kdnnen an-
wesend sein. Der Priifungsausschuss kann im Einver-
nehmen mit der zustandigen Stelle andere Personen
als Gaste zulassen. An der Beratung Uber das Prii-
fungsergebnis im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2 diirfen
nur die Mitglieder des Prifungsausschusses beteiligt
sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes
vom gesamten Priifungsausschuss unbeschadet
der Regelungen in § 22 Abs. 3 abgenommen.

(2)  Die zustdndige Stelle regelt im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfiih-
rung, die sicherstellen soll, dass die Priifungs-
leistungen selbststandig und nur mit erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3)  Stérungen durch duBere Einfliisse miissen von
Priifungsteilnehmern ausdriicklich gegeniiber
der Aufsicht oder dem Vorsitz gerligt werden.
Entstehen durch die Stérungen erhebliche Be-
eintrachtigungen, entscheidet der Priifungsaus-
schuss tiber Art und Umfang von geeigneten
AusgleichsmaBnahmen. Bei der Durchfiihrung
von schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht
nach vorheriger Abstimmung mit der IHK Gber
die Gewadhrung einer Zeitverlangerung ent-
scheiden.

(4)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer hat
sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichts-
fiihrung tber ihre/seine Person auszuweisen. Siefer ist
vor Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf, die
zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlun-
gen, OrdnungsverstoBen, Riicktritt und Nichtteil-
nahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es eine Priifungsteilnehmerin/ein
Prifungsteilnehmer, das Priifungsergebnis
durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet
siefer Beihilfe zu einer Tiuschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshand-
lung vor.

(2)  Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass
eine Priifungsteilnehmerin/ein Priifungsteilneh-
mer eine Tauschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist
der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung fest-
zustellen und zu protokollieren. Die Priifungs-
teilnehmerin/der Priifungsteilnehmer setzt die
Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des
Prifungsausschusses liber die Tauschungshand-
lung fort.

(3)  Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die
von der Tauschungshandlung betroffene Prii-
fungsleistung mit ,ungentigend” (= O Punkte)
bewertet. In schweren Féllen, insbesondere bei
vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann
der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder
die gesamte Priifung mit ,ungeniigend”

(= 0 Punkte) bewerten.

(4)  Behindert eine Priifungsteilnehmerin/ein Prii-
fungsteilnehmer durch ihr/sein Verhalten die
Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungsge-
méaB durchgefiihrt werden kann, ist siefer von
der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung
hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung getrof-
fen werden. Die endgiiltige Entscheidung tber
die Folgen fiir die Prifungsteilnehmerin/den
Prifungsteilnehmer hat der Priifungsausschuss
unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt entspre-
chend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der
Sicherheitsvorschriften.

(5)  Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses
nach den Absétzen 3 und 4 ist die Priifungsteil-
nehmerin/der Priifungsteilnehmer zu horen.

§20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilneh-
mer kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn
der Priifung (bei schriftlichen Priifungen vor
Bekanntgabe der Priifungsaufgaben) durch



schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem
Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2)  Versdumt die Priifungsteilnehmerin/der
Prifungsteilnehmer einen Priifungstermin, so
werden bereits erbrachte selbststandige Prii-
fungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger
Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbst-
standige Priifungsleistungen sind solche, die
thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstandig bewertet werden.

(3)  Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung
oder nimmt die Priifungsteilnehmerin/der
Priifungsteilnehmer an der Priifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird
die Priifung mit ,ungeniigend" (= 0 Punkte)
bewertet.

(4)  Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen
und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.

IV. Abschnitt: Bewertung, Feststellung
und Beurkundung des Priifungs-
ergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem MafBe
entsprechende Leistung = 100-92 Punkte = Note 1 =
sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung = unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung = unter 81-67 Punkte
= Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen I3sst, dass gewisse Grund-
kenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller
Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwi-
schen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§22 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

(1) Jede Prifungsleistung ist von jedem Mitglied
des Priifungsausschusses selbststandig zu be-
werten. Beschliisse iiber die Bewertung einzel-
ner Prifungsleistungen, der Priifung insgesamt

sowie iiber das Bestehen und Nichtbestehen der
Priifung werden vom Priifungsausschuss ge-
fasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der
Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der
Prifungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2)  Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen
bleiben Priifungsleistungen, von denen der Priif-
ling befreit worden ist (§ 9), auBer Betracht.

(3)  Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach
Abs. 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mit-
glieder mit der Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehdren. Die beauf-
tragten Mitglieder dokumentieren die wesentli-
chen Abldufe und halten die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 2 und 3
BBiG). Die iibrigen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sind bei der Beschlussfassung nach
Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen der
beauftragten Mitglieder gebunden.

(4)  Soweit eine Priifung in programmierter Form
durchgefiihrt wird, kann die Beurteilung und
Bewertung der Priifungsleistungen maschinell
erfolgen.

§23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber
Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungser-
gebnisse ist eine Niederschrift auf den Formula-
ren der zustandigen Stelle zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses
zu unterzeichnen und der zustandigen Stelle
unverziiglich vorzulegen.

(2)  Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungs-
regelungen nach §8 53, 54 BBiG insgesamt
bestanden, wenn in jedem der einzelnen Prii-
fungsteile mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind.

(3)  Der Priifungsteilnehmerin/dem Priifungsteilneh-
mer soll unmittelbar nach Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt
werden, ob sie/er die Priifung ,bestanden” oder
Lnicht bestanden” hat. Kann die Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen werden, so hat der
Priifungsausschuss diese unverziiglich zu treffen
und der Priifungsteilnehmerin/dem Priifungs-
teilnehmer mitzuteilen.

(4)  Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhalt die
Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer
Bescheid, wenn fiir den Priifungsteil ein eigener
Priifungsausschuss gemaB § 1 Abs. 2 gebildet
werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Ober die Priifung erhlt die Priifungsteilnehme-
rin/der Priifungsteilnehmer von der zusténdigen
Stelle ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBiG). Der von
der zustdndigen Stelle vorgeschriebene Vor-
druck, soweit keine Bestimmungen der Fort-
bildungsordnungen nach § 53 BBiG entgegen-
stehen, ist zu verwenden.

(2)  Das Priifungszeugnis enthilt

- die Bezeichnung ,Zeugnis” und die Angabe
der Fortbildungsregelung,

- die Personalien der Priifungsteilnehmerin/
des Priifungsteilnehmers (Name, Vorname,
Geburtsdatum),

- die Bezeichnung der Fortbildungspriifung mit
Datum und Fundstelle,

- die Ergebnisse der Fortbildungspriifung nach
MaBgabe der jeweiligen Fortbildungsregelung
sowie Angaben zu Befreiungen von Priifungs-
bestandteilen,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder
Unterschriften des Vorsitzes des Priifungs-
ausschusses oder eines anderen Priifungs-
ausschussmitglieds und der beauftragten
Person der zusténdigen Stelle mit Siegel.

(3)  Dem Zeugnis ist auf Antrag der Priifungsteil-
nehmerin/des Priifungsteilnehmers eine
englischsprachige und eine franzdsischsprachige
Ubersetzung beizufligen (§ 37 Abs. 3 Satz 1
BBiG).

§ 25 Bescheid iiber nicht bestandene
Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhilt die Prii-
fungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer von
der zustdndigen Stelle einen schriftlichen Be-
scheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungs-
leistungen in einer Wiederholungspriifung nicht
mehr wiederholt werden miissen (§ 26 Abs. 2 bis
3). Die von der zusténdigen Stelle vorgeschriebe-
nen Formulare sind zu verwenden.

(2)  Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungspriifung gemaB § 26 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden. Ebenso kdnnen
Prifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal
wiederholt werden. Es gelten die in der Wieder-
holungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2)  Hat die Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer bei nicht bestandener Priifung in einer
selbststandigen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2
Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen

erbracht, so ist diese auf Antrag der Priifungs-
teilnehmerin/des Priifungsteilnehmers nicht zu
wiederholen, sofern die Priifungsteilnehmerin/
der Prifungsteilnehmer sich innerhalb von zwei
Jahren - gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung
an - zur nachstmdoglichen Wiederholungs-
priifung anmeldet.

Die Bewertung einer selbststdndigen Priifungs-
leistung (§ 20 Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen der
Wiederholungspriifung zu ibernehmen.

(3)  Die Priifung kann friihestens zum néchsten
Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

VI. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsaus-
schiisse sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewerbe-
rin/den Priifungsbewerber bzw. die Priifungsteilneh-
merin/den Priifungsteilnehmer mit einer Rechts-
behelfsbelehrung gemaB § 70 VwGO zu versehen.

§28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der Priifungsteilnehmerin/dem
Priifungsteilnehmer binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechts-
behelfs Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu
gewdhren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten
sind ein Jahr, die Niederschriften gemaB § 23
Abs. 1 zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbe-
wahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prii-
fungsbescheides nach § 24 Abs. 1 bzw. §25 Abs. 1.
Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch
das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

(2)  Die Aufoewahrung kann auch elektronisch
erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur
Archivierung bleiben unberiihrt.

§29 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Verdffentli-
chung im Mitteilungsblatt ,IHKplus" der IHK Kéln in
Kraft. Gleichzeitig treten die bisherige Fortbildungs-
priifungsordnung und die Priifungsordnung fiir die

Durchfiihrung von Priifungen zum Nachweis berufs-
und arbeitspadagogischer Qualifikation auBer Kraft.

Ko6ln, den 15. Dezember 2008

Paul Bauwens-Adenauer Dr. Herbert Ferger
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Die Priifungsordnung in der vorliegenden Fassung
wurde am 30. September 2009 (AZ: Il C 1-09-15)
vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein genehmigt.
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