) Bayer Business Services

Gesetzgebung Iin der
Arbeitsmedizin




Our Service — Your Advantage

Bayer Business Services ist das
Internationale Kompetenzzentrum
des Bayer-Konzerns fur
IT-basierte Dienstleistungen.

1,04 Milliarden Euro Umsatz*

5.460 Mitarbeiterx*

* 2008 weltweit
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Bayer Business Services im Bayer-Konzern

Arbeitsgebiete

Servicegebiete

Bayer Bayer

HealthCare CropScience
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Bayer

MaterialScience

Bayer Business
Services

Bayer Technolo
erwces
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Anderungen der Gesetzesgrundlage

Auswirkungen der Gefahrstoffverordnung
auf die Dokumentationspflichten

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

m Aktualisiertes Verzeichnis der Beschaftigten bei Tatigkeiten im Umgang
mit CMR 1/2 Stoffen

m Zugang zu dem Verzeichnis fiir Arzte und zustandige Betriebe

m Zugang fir jeden Beschaftigten auf die ihn betreffenden Informationen

e
........................................................................................................

Neu!

m Aushandigung eines Auszugs der Tatigkeiten bei Ende des :
: Arbeitsverhaltnisses an den Mitarbeiter

: m Einschrankung des Verzeichnisses auf CM 1/2 -Stoffe

.........................................................................................................

B
Bayer Business Services « Malte Decher » 2010-04-14 BAYER] i i
DGAH Jahrestagung ¢ Seite 5 Bayer BU il SEW]CBS



Anderungen der Gesetzesgrundlage

Auswirkungen der Verordnung flur arbeitsmedizinische Vorsorge

Neu!
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m Kartei Uber Pflichtuntersuchungen der Mitarbeiter :
(Anlass, Tag und Ergebnis) :

0.9.9.0.0.0.0.0.0

m  Kopie muss am Ende des Beschaftigungsverhaltnisses an Mitarbeiter
Ubergeben werden

m  Angebotsuntersuchungen mussen auch bei Nichtinanspruchnahme
weiterhin angeboten werden

°
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Anderungen der Gesetzesgrundlage

Auswirkungen der Verordnung flur arbeitsmedizinische Vorsorge

Neu!

29.0.000000000000000000000000 90.0.000.0000000000000000000000000000000600000000000000000000000000000000000060000

Ubertragung der Verantwortung fiir nachgehende Untersuchungen
an den Versicherungstrager (ODIN)

m Exposition des Mitarbeiters mit CMR 1/2 Stoff

m Bei Beschaftigungsende

00000000000000000000000000
o0 00O OOSIOIOIIEOIOGOESIOOGOESEODOSOEOGOEOPOTS

m Einverstandnis des Mitarbeiters

m Uberlassen erforderliche Unterlagen in Kopie

000000
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Auswirkungen auf Unternehmen

Gesetzliche Anforderungen der Dokumentaﬂonspfhchten

000000000000 0000000000000000000000000000 9:0.90.0.000.00000000000000000000000000000000000000006000000000000000000

m Dokumentation der Veranlassung einer Pflichtuntersuchung muss
erfolgen

m Eignungsbescheinigung aus einer Pflichtuntersuchung muss vorliegen

m  Dokumentation des Angebots von Angebotsuntersuchungen muss
erfolgen

m Ausdruck veranlasster Pflichtuntersuchungen far Mitarbeiter am Ende der
Beschaftigung muss erfolgen

m Ubertragung der Verantwortlichkeit fir nachgehende Untersuchungen an
den Versicherungstréager kann erfolgen

m Aktuelles Verzeichnis der Mitarbeiter und CMR 1/2 - Tatigkeiten muss
vorliegen (40 Jahre Aufbewahrungsfrist)
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Auswirkungen auf Unternehmen

Beispiele

..........................................................................................................
L

m  Anfrage durch die BG, ob ein Mitarbeiter zwischen August 1986 und Méarz
1989 die fur seine Tatigkeit notwendigen Untersuchungen erhalten hat

m  Anfrage durch die BG, ob ein Mitarbeiter im Zeitraum 1992 - 1996 Umgang
mit Benzol hatte

o
........................................................................................................
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Kriterien zur Auswahl der passenden Losung

Dokumentation von Untersuchungen und Mitarbeiter-Exposition

hOCh :'...j‘..t ..... ... ........................ :
- Kriterien far Auswabhl :
(O] e .
E Q = Anzahl Gefahrstoffe
£ ADEX = Anzahl betroffener Mitarbeiter
b SAP EH&S
% = |T-Strategie
g = Angestrebte IT-Integration
hy » Budget
(&)
t ........................................
S
0
£
3
o
@)
= ‘ Excel
S
é @ Karteikarte
e Angestrebte IT-Integration el
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Ein Beispiel fur eine schlanke Losung

ADEX — Archiving and Documentation of Examinations

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

m Mandantenfahige Webanwendung

m In enger Zusammenarbeit mit dem Kunden entwickelt
m  Primarziel: Einhaltung der Gesetzesgrundlage sichern
m Verschlankung und Optimierung der Prozesse

m Hohe Wartbarkeit

: m  Moderne Technologie :

o
4
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ADEX - Funktionalitaten

m Alle beteiligten Rollen arbeiten direkt mit dem System
m  Gewahrleistung der echten Angebotsdokumentation

Phlichtuntersuchungen

Die Bescheinigung der gesundheitlichen Uinbedenklichkeit istwor Beginn der Tatigkeit zu erbringen.

Bayer Business Services GmbH Testy1.01  Methanol 23.02.2010 = Ja T Mein

Angebotsuntersuchungen

Bayer Business Semices Atemschutzgerat .
bl Testy!.01 fleichty G261 23022010 = Ja © Mein
g?:ELE'US'”ESS BlERIEEE Testyl 01 CMR-Urngang G40 33.02.2010  Ja  Nein

. ) Testprofil1- - .
S&T-ESS Site Services CARN Larm G20 23.02.2010 = Ja T mein
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ADEX - Funktionalitaten

m Beliebige Dokumente kbnnen angehangt werden
(Untersuchungsergebnisse, Gefahrdungsbeurteilung, etc.)

Profil

Profildetails

Gefahrdungshurteilung. pdf WEWWHE 23.02.2010

B
Bayer Business Services « Malte Decher » 2010-04-14 BAYER] i i
DGAH Jahrestagung ¢ Seite 13 Bayer BU il SEWICBS



ADEX - Funktionalitaten

m  Automatischer E-Mailversand Gber das System
m Ubersichtliches Reporting

Filter Personalbereich Abteilung

|Elayer Business Services j |Elayer Business Services LEY j |Alle Orgeinheiten j
Machname Profil Gefahrdung Status

e | | [Alle Auswahlen =]

Mutzen Sie '%' als Platzhalter fur beliebige Zeichen.

nachster Termin zwischen I und I A

Untersuchungsliste H
Testprofill- SE&T-ESS Site _ ; . .
Decher SARN - CMR-Umaang G40 Fflicht Ja Ahgeschlossen Keine Bedenken 23.02.2011 $ a
Testprofili-  S&T-ESS Site . N ) . :
Decher CARMN Cenvices Larm G20 Angehot Angehoten Ergebnis nicht mitgeteilt $ g
. eine Bedenken unter
Decher ;iﬁﬂmﬂ”' g&T'.ESS S8 pigechirmaroeitsplatz G37  Angebot Nein  Abgeschiossen bestimmten 23.02.2011 $ 3
emvices e
Woraussetzungen
2B m
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Verschiedene Losungskonzepte

Pro und Contra

Excel : ADEX : SAP EH&S
Standardsoftware \/
Betriebsweit einheitlicher Prozess \/ \/
Anbindung an SAP-HR \/ \/
Gesetzeskonformitat \/ \/ \/
Automatisierte Kommunikation \/
Geringer Einfihrungsaufwand ‘/ : ‘/
Geringe Unterhaltskosten / ‘/
Gestaltung des Designs v v ;

OOOOOOOOOOOOO
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Zusammenfassung

m Einblick in die Anderungen der Gesetzeslage
= Was hat sich geandert?

m Auswirkungen auf die Arbeit von Unternehmen
= Was bedeutet das fiir mein / unser Unternehmen?

m Kriterien zur Auswahl der passenden Losung
= Worauf sollte ich achten?

m Prasentation verschiedener Losungskonzepte
= Welche Losungen gibt es bereits?

9:0:0.000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000060000000000000000000000000

=) Welche Losung ist fur mich am besten geeignet?

G900 0000000000000 0000000000000006000000C6000C00C0O0COCOCECIOICEOIOECEDPOEOEOIOCEOPOEOEOEOEOESEOOEOEDPOEOEODROIOEOPOIOEOIOOEOEOIROIEOEOIOIOEOROIOEPDPOIOOROOEOPOIOEOTOOEEOTTDOTE

L
L
L
L
L
[
o
[
[

®cv0c00000

B
Bayer Business Services « Malte Decher » 2010-04-14 BAYER] i i
DGAH Jahrestagung ¢ Seite 16 Bayer BU il SEW]CBS



Kontakt

Name Malte Decher
Telefon:  +49 (0)214 30 76518

E-Mail: malte.decher@bayerbbs.com

Bayer Business Services GmbH f.-'
Customer & Sales Service Center i
51368 Leverkusen /

E-Mail: Service@BayerBBS.com
Internet: www.BayerBBS.com
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